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••¿¿CCóómo conseguir la mo conseguir la 
incorporaciincorporacióón generalizadan generalizada
y efectiva de las TIC en las y efectiva de las TIC en las 
aulas como medio didaulas como medio didááctico?ctico?

Este trabajo ha sido parcialmente financiado por el  Instituto Superior de Formación y Recursos en Red del Profesorado (ISFTIC) del Ministerio de Educación, Política Social y Deporte  Proyectos EDA y HEDA , y por 
la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía:  Proyectos de Innovación Educativa, curso 2007/08

Durante el curso 2007/2008, 
la red heda ha estado 
integrada por 21 centros de 
secundaria de Andalucía:

12 PIN   14 TIC   8 BIL

Más de 120 profesores/as
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••¿¿CCóómo lograr un desarrollo mo lograr un desarrollo 
óóptimo de las competencias ptimo de las competencias 
bbáásicas?sicas?

OBJETIVOS

Investigar,
diagnosticar
y establecer
modelos de 
utilización
prolongada
de las TIC
en el aula

Desarrollar
una formación

del profesorado
basada en la
innovación

y la
experiencia

propia
con el apoyo
de una red de

experimentación

Trabajo
colaborativo

cercano
y a distancia

Elaborar y
compartir
recursos.

Difundir los
modelos de

buena
práctica

Promover la
cooperación entre

el profesorado,
alumnado y centros,

no sólo andaluces
sino españoles

y europeos

Desarrollar
una formación

del profesorado
basada en la
innovación

y la
experiencia

propia
con el apoyo

de una red de
experimentación

Genera ilusión y
entusiasmo
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=  Innovador o innovadora inicial

Se implican
miembros de

su departamento

Se implican
miembros de

otros
departamentos

DIRECCIÓN Y
EQUIPO DIRECTIVO

Extensión 

departamental

CENTRO
NO

HEDA

Difusión,
traslados

Extensión intercentros

●MEJORA CONVIVENCIA EN EL AULA
●MEJORA ATENCIÓN DIVERSIDAD
●MEJORA RENDIMIENTO ACADÉMICO
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TRABAJO COLABORATIVO CERCANO

GESTIÓN

proyectoheda@gmail.com

DOCUMENTOS
COMPARTIDOS

FORO
PRIVADO

●SITIO
●BITÁCORA
●AULA VIRTUAL

WEB
HEDA

11 PAÍSES

●FORMACIÓN
●MATERIALES
●GRUPOS AULA
●HERMANAMIENTOS

TRABAJO COLABORATIVO A DISTANCIA

Curso práctico de ayuda
a la experimentación

Uso prolongado
de las TIC: 

de 1 a 2 meses

Uso prolongado
de las TIC: 

de 1 a 2 meses

Experimentación
planificada y
programada

Materiales
de apoyo

Materiales
de apoyo

Tutor:
asesoramiento

didáctico

Tutor:
asesoramiento

didáctico

Asesores:
apoyo técnico

Asesores:
apoyo técnico

Seguimiento con visitas
de observación externa

Evaluación del
proceso

RED PROFESIONAL DE TRABAJO
COLABORATIVO CERCANO Y A DISTANCIA

CARACTERÍSTICAS FORMACIÓN HEDA

COMPARTIR RECURSOS

Cumple los principios
básicos del diseño

web accesible

HERMANAMIENTOS Y AGRUPACIONES

Madrid

Madrid

Granada

Uruguay

Córdoba

DIFUSIÓN DE MODELOS DE BUENA 
PRÁCTICA EDUCATIVA

Proceso de 

enseñanza-

aprendizaje

Incorporaciónde las TIC a lapráctica docente

Trabajo
colaborativo
profesorado-

alumnado
hermanamientos

agrupaciones
escolares

Trabajo
colaborativo
profesorado-

alumnado
hermanamientos

agrupaciones
escolares


